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INFORME ANUAL DE TRANSPARENCIA MAG AUDITORES, S.L.P. EJERCICIO 2021
01.- FORMA JURIDICA Y PROPIETARIOS

MAG Auditores, S.L.P. (en adelante la sociedad) con NIF B-80700305, es una sociedad mercantil
de responsabilidad limitada profesional, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, asi como
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas con el numero S0911. Las participaciones sociales
pertenecen a tres socios personas fisicas, de los cuales dos, son auditores ejercientes
debidamente inscritos en el ROAC.

02.- VINCULACION

La Sociedad, no pertenece a ninguna red, ni tiene vinculacién alguna conforme al articulo 42 del
Cdédigo de Comercio.

03. ORGANO DE GOBIERNO

El érgano de gobierno de la Sociedad recae en uno de los socios bajo la figura de administrador
Unico.

04. SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO

El sistema de control de calidad de los trabajos de auditoria estd disefiado para dar una
seguridad razonable de que tanto la Sociedad, sus socios y el personal cumplen con los
estandares profesionales y requerimientos legales exigidos en materia de calidad y que los
informes emitidos por la Sociedad son los apropiados en cada circunstancia.

El responsable del sistema de control de calidad es el Administrador Unico, D. Francisco M.
Fuentes Gallego. Tiene a su cargo el estudio y analisis de las modificaciones normativas que
afectan al control de calidad y, en su caso, la propuesta de adaptacion del sistema a dichas
modificaciones, asi como las mejoras que se estimen convenientes. D. Francisco M. Fuentes
Gallego, como Administrador Unico y ultimo del sistema de control de calidad interno,
manifiesta expresamente la eficacia de su funcionamiento.

La ultima revisién del sistema de control de calidad de MAG AUDITORES, S.L.P., tuvo lugar el
segundo semestre de 2012. El informe definitivo del analisis realizado por la Subdireccion
General de Control Técnico del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas contiene
diversas recomendaciones para la mejora del sistema de control de calidad que, a la fecha de
este informe han sido debidamente atendidas.

La Sociedad ha elaborado un manual de control de calidad que incluye los siguientes apartados:

1. Politica General de la Firma respecto a la calidad y sistema de organizacion
2. Responsabilidad de la direccion con la calidad
3. Procedimiento de independencia



Procedimiento de RRHH

Procedimiento de aceptacién y continuidad del cliente

Procedimiento de realizacidn de los encargos (revision, supervision y control)
Procedimiento de realizacién de encargos (consultas)

0 e s

Procedimiento de seguimiento e inspeccién del control de calidad

1. Politica General de la Firma respecto a la calidad y sistema de organizacion: MAG Auditores,
S.L.P. manifiesta expresamente que la calidad en la realizacién de los trabajos es esencial y
se establece el compromiso de la Sociedad con la promocidn de la calidad. El objetivo basico
es dar a conocer al personal de la sociedad la estructura de nuestra organizaciéon y nuestra
practica profesional.

2. Responsabilidad de la direccién con la calidad: El 6rgano de administracién de la Sociedad
reconoce que la estrategia de negocios esta supeditada al requerimiento primordial de
alcanzar el cumplimiento razonable de los estandares de calidad de la sociedad.

3. Independencia, integridad, objetividad y otros requerimientos éticos: Proporciona una
seguridad razonable de que todo el personal de la Sociedad, a cualquier nivel de
responsabilidad, mantiene sus cualidades de independencia, integridad y objetividad, asi
como cualesquiera otros requerimientos de ética aplicables.

4. Recursos humanos, formacién y capacidad profesional: Proporciona una seguridad
razonable de que la Sociedad dispone y asigna el personal profesional suficiente con la
competencia, capacidad y compromiso necesarios para realizar los encargos de
conformidad con las normas profesionales y con los requerimientos normativos aplicables,
y para permitir a la sociedad de auditoria o a los socios de los encargos la emision de
informes adecuados a las circunstancias.

o

Establece politicas y procedimientos para:
cuidar de que las personas que se contraten para los trabajos de auditoria posean las
caracteristicas necesarias que les permitan ejecutar su trabajo adecuadamente,

establecer un plan de formacién profesional continua,

establecer un sistema de evaluacion periddica del personal, y

establecer un plan de asignacion de personal a los trabajos de auditoria.

5. Aceptacién y continuidad de clientes y encargos:

o Evaluda la aceptacion y continuidad de las relaciones con clientes y de encargos especificos
para proporcionar una seguridad razonable de que Unicamente se iniciaran o continuaran
relaciones y encargos en los que la sociedad de auditoria:

= tenga la independencia, la competencia para realizar el encargo y la capacidad, incluidos el
tiempo vy los recursos, para hacerlo,

= pueda cumplir los requerimientos de ética aplicables, y

» haya considerado la integridad del cliente y no disponga de informacién que le llevara a
concluir que el cliente carece de integridad.

o Establece politicas y procedimientos para:

= obtener informacién adecuada, de los propietarios, administradores y gerencia del cliente,
antes de iniciar o continuar una relacion o un encargo.

= Obtener informacion adecuada sobre la actividad del cliente y el riesgo asociado a su sector

y entorno.
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= en caso de detectar un conflicto de intereses, resolver las cuestiones, si es posible, y
determinar si es adecuado aceptar el encargo,

= en caso de seguir adelante con un encargo en el que hubiera conflicto de intereses,
documentar el modo en que se resolvieron las cuestiones,

= en caso de que, tras continuar con un encargo y relacion con un cliente, se obtuvieran
informaciones que, de haber estado disponibles con anterioridad hubieran llevado a rechazar el
encargo, resolver las cuestiones, si es posible, y decidir sobre el caso.

= Considerar las razones de un supuesto cambio de auditor.

6. Realizacion de los encargos:

Disefiar politicas y procedimientos que permitan obtener seguridad razonable de que los
trabajos de auditoria se realizan de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones
legales y en la demas normativa de auditoria de cuentas con el objetivo de:

e  Asegurar la consistencia y homogeneidad en la ejecucion del trabajo por parte del personal
de la Firma, a fin de garantizar el estandar de calidad propuesto.

e Determinar los criterios y politicas de supervision y revision durante la ejecucion de la
auditoria y de los responsables de su realizacion.

e Establecer las politicas y procedimientos sobre consultas y sobre el tratamiento de las
diferencias de opinién que puedan surgir entre los miembros del equipo de la auditoria, los
revisores internos y los consultados.

e Determinar las circunstancias y los criterios por los que una auditoria debe someterse a
revisién de control de calidad con caracter previo al informe, los revisores que deberan
efectuarla, y metodologia a aplicar.

e Establecer las pautas respecto del tratamiento, compilaciéon y conservacion de la
documentacion de las auditorias.

Para ello, se establecera un sistema de planificacidn, ejecucion y supervision del trabajo en todas
sus fases.

Se proporcionara al personal adiestramiento en cuanto a la forma y contenido de los papeles de
trabajo, del alcance y caracteristicas de la evidencia a documentar en los mismos.

7. Seguimiento e inspeccién del control de calidad:

o Proporciona, mediante un seguimiento continuado de las politicas y los procedimientos de
control de calidad de la sociedad de auditoria, que incluye inspecciones periddicas, una
seguridad razonable de que las politicas y

procedimientos relativos al sistema de control de calidad son pertinentes, adecuados y operan
eficazmente.

o Establece un seguimiento continuo del sistema de control de calidad de la sociedad que
incluird la consideracion y evaluacién continuadas del sistema de control de calidad, incluida, de
manera ciclica, la inspeccién de algin encargo terminado que se seleccionara en funcion a
parametros de importancia, riesgo u otro parametros que se consideren apropiados.

o El érgano de administracion de la sociedad manifiesta que el sistema de control de calidad
ha funcionado de forma eficaz durante el ejercicio.
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05. RELACION DE ENTIDADES DE INTERES PUBLICO PARA LAS QUE SE REALIZARON TRABAJOS
DE AUDITORIA EN EL EJERCICIO 2022:

En el ejercicio 2022 se ha realizado la auditoria de las cuentas anuales cerradas al 31 de
diciembre de 2021 para la entidad de interés publico:
- GLOBAL PAYMENTS SYSTEMS, S.L.U.

06. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION PARA GARANTIZAR LA INDEPENDENCIA:

El Administrador Unico y responsable del sistema de control de calidad de la Sociedad, confirma,
que se ha realizado una revision interna del cumplimiento de las normas relativas a la
independencia.

Para garantizar la independencia con relacion al cliente o encargo, la sociedad realiza los

siguientes procedimientos:

e  Evaluacion de las incompatibilidades con otros servicios, distintos a los de auditoria, que
pudiera prestar la firma al cliente (ya sea nuevo cliente o recurrente).

e  Confirmacién escrita de todo el personal interviniente en la auditoria, sobre su
independencia con relacion al cliente o encargo a realizar.

e  Confirmacion escrita de todos los socios de la Sociedad sobre su independencia con relacién
a todos los clientes o encargos a realizar.

®  Seguimiento de que se mantiene la independencia durante el desarrollo del trabajo y antes
de la emision del informe de auditoria.

e  Controles periddicos del sistema de control de calidad de la Sociedad.
Las revisiones internas del cumplimiento del deber de independencia se realizan anualmente.

07. POLITICA EN RELACION A LA ROTACION DE LOS AUDITORES PRINCIPALES:

La Sociedad tiene establecido un procedimiento que asegura el cumplimiento de los requisitos
de rotacion de los auditores principales responsables del trabajo de auditoria. En las auditorias
de entidades de interés publico el socio del encargo debe evaluar, en la planificacién inicial de
la auditoria, los afios que lleva a cargo de dicho trabajo. En el ejercicio en que vaya a cumplir
cinco afios debe notificar este hecho por escrito al Comité de Control de Calidad para que la
Firma tome las medidas conducentes a una transmision ordenada (determinacién de un nuevo
socio a cargo de la auditoria, comunicacion al cliente, etc...) de la auditoria al socio que sera
responsable del trabajo en el afio sexto.

Deberan transcurrir tres afios antes de que el socio pueda volver a participar en la auditoria de
la entidad auditada.

08. INFORMACION SOBRE LA POLITICA SEGUIDA RESPECTO A LA FORMACION CONTINUADA
DE LOS AUDITORES:

La Sociedad, mediante la formacion continuada de su personal, mantiene el nivel de
competencia profesional de los auditores. Dicha formacidn se realiza:
e  Mediante cursos de capacitacion externos.

e  Mediante seminarios organizados internamente por la Sociedad.
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e Mediante la actualizaciéon permanente de novedades de auditoria, contables, fiscales,
mercantiles u otros temas relacionados con nuestra actividad que pudieran afectarnos.

En el dltimo ejercicio las actividades y cursos de formacion mas relevantes fueron los siguientes:

| CURSO ORGANIZACION FECHA HORAS
Adquisiciones de empresas, reparto de dividendos

y otras operaciones societarias dentro del Grupo REA 20/10/2021 4,5
Planes de viabilidad y planes de negocio REA 29/10/2021 4
Fraude empresarial, delitos econdmicos y la

efectiva adeministracion del riesgo ICJCE 22/11/2021 4
Novedades Técnicas ICJCE 03/12/2021 3
Procedimientos de designacion de auditores por

el Registro Mercantil y pautas de actuacion REA 17/01/2022 2
Inglés en auditoria REA 14/01-29/09 11
Los limites en la responsabilidad del auditor ICICE 02/03/2022 2
Jornada de apoyo del REA al presente y futuro de

los Auditores de Cuentas REA 21/04/2022 2
Impacto del cédigo de conductay canal éticoy las

nuevas normas de la gestion de la calidad Escuela de

(formacién interna no computa para ROAC) Economia 27/09/2022 2

09. INFORMACION SOBRE EL VOLUMEN DE NEGOCIOS:

En el ejercicio 2021 la cifra de negocios de MAG AUDITORES, SLP ascendid a 337.559,70 euros,
de los cuales, 5.000,00 euros corresponde a la auditoria de cuentas de entidades de interés
publico. La cifra de negocios corresponde en su totalidad a la actividad de auditoria de cuentas,

no prestandose otros servicios.

El ejercicio social se inicia el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre.

10. INFORMACION SOBRE LAS BASES PARA LA REMUNERACION DE LOS SOCIOS:

Los socios de MAG AUDITORES, S.L.P. perciben una remuneracion fija anual.
Los socios, siempre que los resultados econdmicos de la firma lo permitan, y asi lo determinen
en Junta, perciben dividendos en funcion de sus porcentajes de participacion en el capital de la
Sociedad. Hasta la fecha, no se han repartido dividendos desde la constitucion de la Sociedad.

Francisco M. Fuentes Gallego
Socio y administrador dnico:
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